Processo n® 2014-0.337.140-3 é
sus+ PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude ”“25%!"‘”
Coordenadoria de Parcerias e Contratacéo de Servicos de Saude
Publicado no D.G.C.

Dia9/9% 1 Pig.24... TERMO ADITIVO N° 063/2021

im0 CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-CPCS/SMS

PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE

CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE

SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E
STS SAO MIGUEL.

OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovacgéo de novo Plano de Trabalho e Plano Orcamentario para
o periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n°® 46.392.148/0021-63,
- Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n° 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF
sob n°® 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagao Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com enderego a Rua Santa Marcelina n°
177, ltaquera, CEP 08270-070 Sao Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n° 19.838.222 SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n°® 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispde a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestao,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-
SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:
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CLAUSULA PRIMEIRA
1.1.  As unidades e Servigos de Satde objetos deste CONTRATO DE GESTAO sdo as

abaixo nomeadas:
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA
APD — UBS JARDIM CAMPOS
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
CAPS Il AD JARDIM NELIA
CAPS INFANTO JUVENIL Il — ITAIM PAULISTA
CER JARDIM CAMARGO NOVO
CER JARDIM CAMPOS
EMAD JD CAMARGO NOVO - (Antiga EMAD Encosta Norte)
EMAD UBS VILA NOVA CURUCA
EMAP JD. CAMARGO NOVO
HORA CERTA ITAIM PAULISTA -
NASF — UBS DOM JOAO NERY
NASF - UBS JARDIM CAMPOS
NASF — UBS JARDIM INDAIA
NASF — UBS JARDIM NELIA
NASF — UBS JARDIM ROBRU ||
NASF — UBS JARDIM SILVA TELLES
NASF — UBS PARQUE SANTA RITA
NASF ~ UBS VILA CURUCA
NASF — UBS VILA'NOVA CURUGCA
NASF — UBS ENCOSTA NORTE
NASF — UBS JD. DAS OLIVEIRAS
PA DR. ATUALPA GIRAC RABELO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | — Rua Cembira, 954
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - Rua Barena, 289
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Ill - Rua Prof. Zeferino Ferraz, 416
SERVIGO DE APOIOC DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM NELIA
UBS INTEGRADA JD. DAS OLIVEIRAS (AMA/ESF) ~ (atendimento AMA somente aos sabados)
UBS CIDADE KEMEL (ESF)
UBS DOM JOAO NERY (ESF)
UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO (MISTA)
UBS ENCOSTA NORTE (ESF)
UBS JARAGUA (ESF)
UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB)

: %g/
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UBS JARDIM CAMPOS (ESF)

UBS JARDIM INDAIA (ESF)

UBS JARDIM NELIA (ESF)

UBS JARDIM ROBRU Il (ESF)
UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURUCA (ESF)

UBS VILA NOVA CURUCA (ESF)

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA (AMA)(EAB)

AMA/UBS INTEGRADA PQ. PAULISTANO (AMA)(EAB/EACS) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA (AMA)(EAB)

APD - CER IV SAO MIGUEL

CER IV SAO MIGUEL

EMAD UBS JD. SAO CARLOS

NASF — UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL

NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA

NASF — UBS JARDIM MAIA

NASF — UBS NITRO OPERARIA

NASF — UBS SANTA INES

NASF — UBS UNIAO DE VILA NOVA

NASF — UBS TRES PONTES

NASF — UBS SAQ CARLOS - SAO MIGUEL

NASF — UBS JD. ROMANO

NASF — UBS JD. DAS CAMELIAS

PAI — UBS NITRO OPERARIA

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Ill - R. Eng. Manoel Osério, 21

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA SAO MIGUEL
UBS JD. ROMANO (ESF) (Atendimento AMA somente aos sabados)

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (ESF)

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)

UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)

UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)

UBS JARDIM LAPENNA (ESF)

UBS JARDIM MAIA (ESF) ZO)
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UBS JARDIM SAO CARLOS - SAO MIGUEL (ESF)
UBS NITRO OPERARIA (ESF)
UBS SANTA INES (ESF)
UBS TRES PONTES (ESF)
UBS UNIAO DE VILA NOVA (ESF)
UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL

PREFEITURA DE

SAUDS

O _
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CLAUSULA SEGUNDA
2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021 o orgamento global no valor de R$
110.412.497,85 (Cento e dez milhdes, quatrocentos e doze mil, quatrocentos e noventa e sete

reais e oitenta e cinco centavos) a titulo de custeio.

O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

2.2. As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando

couber.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1. Substituir o contetdo dos Anexos abaixo descritos:
Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll - Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;
Anexo V - Quadro de Metas de Producgéo e Equipe Minima;
Anexo VI - Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;
Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

R
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SaUDE

CLAUSULA QUARTA
4.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAQO N° R010/2015
SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

S30 Paulo, 0. de /A‘mo de 2021.

Ir. Rosane Ghedin

. RG: 19.838.222-4
47-44 MF: 128.400.028-17

b iretora Presidenta

M “ROS
ELZAD TANA BRAGA Ir. ROSANE GHEDIN
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

LESTE

Testemunhas:

.
s ‘ i &@Wmm‘w«

P T R e Vemouco Mevs Nome: Ra uel Bariani sernarding
e 26.840.1
RG: 4.69£.029 .} RG:
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

Processo n® 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde

SAUDE

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - ABR/2021

Recursos Humanos

2
° H
5 3 —— Produgéo Qualidade
E .gh - quipe Minima
- ‘§ : Para d liaga: ta
] " ; arametro de avaliagdo: metas
o ;
.: ] g Pﬁ:a;":{;;‘;e i‘:a:;aigzt‘;é de produgdo assistencial Parametros de avaliagao: Matriz de
3 - 52 egstgbeiecida elr)n contralo estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
3 8 E de servigo/unidade
= -1 £
H - 8 Paramet
= £ | Parametro de | Calculo do e " | célculodo | Pargmetrode | (ool o
& cumprimento valor do cumprimento valor do cumprimento desconto
das metas desconto daa matis desconto das metas
EMAD/EMAP | 1,18%
_ESF ___ [44,04% |
PA| 0,26%
¢ 85%
|_UBS MISTA | 1.28%
Atengéo Basica UBS TRAD | 3,99% Desc:ont; o I;Jg;o:;;ored:
EAB/EACS valor de b
e Pessoal e representatividad
- Reflexos f | e correspondente Desconto proporcional a
- i Co?(t)rg;:: %aa";de correspondente | 4 meta nao meta ndo pontuada,
EMAAB e i aos b cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atencio CAPS | e‘;l;t[:bsel o dasas profissionais aplicada sobre Valor Global de Custeio
Ambulatorial | SADT 2,02% nao 95% do Valor da Contrato.
Especializadal CER +APD | 2,83% | contratados 85% Global de
R dz Temati Hora Certa | 12,54% conforme plano Cusleio do
O T emancan SRT 0.85% de trabalho Contrato.
REDE DE PA
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA
7
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PREFEITURA DE

SAUDE

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - MAI/2021

Recursos Humanos

-}
° H
- 3 - = Produgdo Qualidade
E o Q Equipe Minima
2 2= o
< = £
@ @ = : )
- n T3 Parametros de avaliagao: Farametio deyavalla_qéo. metas M ;
@ 2 - equipe minima por unidade de produgdo assistencial Parémetros de avaliagao: Matriz de
3 b 5 g sstabeledida em contrath estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
3 E ® de servigo/unidade
= = 5
] - e Paramet
= 5 Parametro de | Calculo do ar ‘;:E o Caélculo do Parametro de Caleulo d -
g cumprimento valor do cumprimento valor do cumprimento c%:scz::oor °
das metas desconto das matas desconto das metas
'EMAD/EMAP
85%
A 30 Basi Desconto do Desconto de
tengho Basica valor de 10% sobre a
Pessoal e representatividad
Reflexos e correspondente Desconto proporcional &
Co;!lljrgot/a%zzde correspondente 4 meta néo meta ndo pontuada,
W eed, :ninimas aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atencdo CAPS O P belacidas | profissionais aplicada sobre Valor Global de Custeio
Ambulatorial | SADT | 1,97% | nao 95% do Valor do Coritrato.
al CER + APD | 2.86% contratados 85% Global de
Especfa[izaq Hora Certa |12,37% conforme plano Custeio do
Redes Tematicas | | ooy | g9, de trabalho Contrato.
REDE DE PA 4
URGENCIA E
EMERGENCIA
8
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PREFEITURA DE

SRUDE

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - JUN/2021
9
2 R H
-] ecursos Humanos
o g - Produgéo Qualidade
c o o Equipe Minima
2 & o
. E : Parametro d liaga t
@ w " arametro de avaliagdo: metas
7] o8 .
: @ 8 2 enga;nﬂmi,‘ie %‘;T:ﬁ;%‘e de produgao assistencial Parametros de avaliagdo: Matriz de
8 E 22 | et | estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
£ & = de servigo/unidade
= € €
s - g Parametr:
= % Parametro de | Caélculo do an dme 0 Calculo do Parametro de
[ e Caélculo do valor do
@ cumprimento valor do cumprimento valor do cumprimento desconto
das metas desconto ik it desconto das metas
EMAD/EMAP | 1,16% |
ESF_ 143.83%
~Pa L 0.26% a5
UBS MISTA | 1,28%
i % k Desconto do Desconto de
Atencao Basica valor de 10% sobre a
Pessoal e representatividad
Reflexos @ correspondente Desconto proporcional a
Co?érgg:ca&aide correspondente a meta ndo meta ndo pontuada,
i it aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atengdo B reioae | profissionais aplicada sobre Valor Global de Custeio
Ambulatorial | __SADT | 198% nao 95% do Valor do Contrato.
Especlalizadal CER+APD | 287% contratados 85% Global de
g Hora Certa | 12,41% conforme plano Custeio do
Redes Tematicas . SRT 0.86% de trabalho Contrato.
REDE DE PA
URGENCIA E ——
EMERGENCIA UPA
9
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ANEXO lll - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

PONTUALIDADE NA
ENTREGA

PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
MENSAIS DE PRESTAGCAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS
E FINANCEIRAS

RO10 - SANTA MARCELINA

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 40

PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS

RELATORIO DA AVALIACAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE

%‘:g::.féig‘ SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, | PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS.
€10 E EXAME FlsICO (2}

EDUCAGAD EXECUGAO DO PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE | RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA £

CONTINUADA APROVADG PELA CRS AVALIAGAO COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)

CONTROLE VACINAL | PROPORCAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE

DE CRIANGAS IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDAR|Q | RECATORIO DE VERIFICACAD DAS FICHAS EMITIDO PELAS

MENORES DE 1 ANO

VACINAL COMPLETO

CRS. (Q48)

EFICACIA DO
ATENDIMENTO DA
REDE CEGONHA

PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM
PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL E
PUERPERIO

RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE
CEGONHA. (Q5)

EFICACIA DO
ATENDIMENTO DA
REDE CEGONHA

PROPORGAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7
0OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL

RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVEIS PELA REDE
CEGONHA (Q86).

SATISFAGAO DO ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E
UsikEic BRI ENCIAS RELACIGMATAS RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7)
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICACAO E “A CONTENTO" EMITIDO

CONSELHO GESTOR

UNIDADES

PELA CRS. (Q8)
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ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA
STS SAO MIGUEL PAULISTA

ATENCAO BASICA

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 1 40 -
Enfermeiro 1 40

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Ii + 1 ESB MODALIDADE | )

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista b 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro 1 40 -
Farmacéutico 1 40

UBS DR THERSIO VENTURA - 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il (CD + ASB + TSB) + 2 ESB

MODALIDADE | (CD + ASB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 35 40 Visita Domiciliar 7.000
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) i tos Individuai
Enfermeiro 1 40 -
Farmacéutico 1 40

UBS UNIAO DE VILA

NOVA -7 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2912
Cirurgido Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
CD+ASB) Procedimentos Individuais 1344
Enfermeiro 1 40 |
Farmacéutico 1 40
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UBS SANTA INES (5 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro 1 40 o
Farmacéutico 1 40
UBS NITRO OPERARIA (3 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 2 40 i co N
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
UBS CIDADE NOVA SAOQ MIGUEL - SACOLAO (6 ESF)
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro. 936
Médico Generalista B 40 Consulta médica 24986
Cirurgido Dentista 4 40 Atendimentos Individuais 768
{CD + ASB)
Enfermeairo 1 40
Farmacéutico 1 40
Recreador/ Brinquedista 1 40

UBS JARDIN MAIA ~ 10 ESF + 01 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE 1l )

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

ACS €0 40 Visita Domigifiar 12.000
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos Individuais 192
{(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médic 4.160
Enfermeiro 1 40 Eeh :
Farmacéutico 1

40

12
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UBS TRES PONTES - 6 ESF + 04 ESB MOD. |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) i Individuai
Enfermeiro 40
Farmacéutico 40

UBS JD. ROMANO- 6 ESF + 01 ESB MOD | + 01 ESB MOD Il

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000

Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936

Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496

Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 192

ASB) Procedimentos Individuais 672

Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 216

ASB + TSB) i ividuai

Enfermeiro 1 40

Farmacéutico 1 40

AMA

Médico Clinico | 2 | 12 [ 2 plantdes aos sabados

UBS SAO CARLOS - 06 ESF + 04 ESB MOD |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) rocedi os Indivi 2.688
e 7 o Uil = . 4
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM DAS CAMELIAS - 05 ESF + 01 ESB MOD |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta Médica 2.080
Cirurgiao Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF - Estratégia Salde da Familia
ESB — Equipe de Satide Bucal

ACS - Agente Comunitario de Salde
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS: (1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informagao: SIAB + SIA/BPA)

q o~
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(2) Nas equipes onde nédo houver paridade de 1 cirurgidio-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
satide bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acorde com as diretrizes e
especificidades do programa.

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
.em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Nutriclonista 1 40
Psicologo 1 40

NASF UBS Cid. N.ova Sdo Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova S.Miguel e Cid P. José
Nunes. .

NASF UBS DR THERSIO VENTURA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade :':lnir::; Procedimento Quantidade
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Terapeuta Qcupacional 1 20
NASF UBS NITRO QPERARIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas :
Assistente Social 1 30 :
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
;%%?ggﬂg;gﬂ;tra 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 20
Terapeuta Ocupacional 1 20
NASF UBS SANTA INES
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categotia Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Medico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40

14
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NASF UBS JD MAIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 20

E;)Sr:.%tae;?j;iﬁg;ao : 23 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes

de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.

NASF UNIAO DE VILA NOVA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
;%Z?::%gilgggtra 1 ;g Acompanhamento das atividades da equipe
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF TRES PON

TES

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
NASF SAO CARLOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Psicologo 1 40
Nutricionista 1 40

NASF JD. ROMANO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Fonoaudidlogo 1 20
Medico Psiquiatra 1 20
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Psicdlogo 1 40
Nutricionista 1 40
NASF JARDIM DAS CAMELIAS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisipterapeuta 1 30 - .
Médico Psiquiatra 1 50 Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40

EMAD SAO CARLOS — SAD MIGUEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
. _— Quanti Jornada .
Categoria Profissional dade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 1 30

Médico Clinico 2 20 Acompanhamento de 60 pacientes
Enfermeiro 1 40

Nufricionista 1 40

Auxiliar de Enfermagem 4 30

UBS PARQUE PAULISTANO - Servigo-EAB + ESB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade
em horas

Agente comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Pediatra 6 12 Consulta Médica 942
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.355
Meédico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgigio Dentista (CD + 3 20 Atendimentos Individuais 288
ASB) Procedimentos Individuais 1.008
Enfermeiro 4 40 SR P S
Enfermelro - ESF 1 40

Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30

Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA
- , 2 plant@es aos sabados
Médico Clinico 4 12 2 glantﬁes aos domingos

AMAJUBS Integrada Sitio da Casa Pintada — Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas *
Medico Pediatra 3 12 Consulta Médica 471
Médico Ginecolegia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 5 12 Consulta Médica 785.
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Enfermeiro 4 40 e o N
Assistente Social 2 30 ”
Psicélogo 1 40
Farmacéutico 1 40
16
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Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA

i " 3 Plantées — 3 dias na semana
Medico Clinico 15 12 2 Plantbes — 3 dias na semana
Médico Pediatra 6 12 2 Plantdes — 3 dias na semana

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA - Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 628
Médico Ginecologista 4 12 Consulta Médica 628
Meédico Clinico 10 12 Consulta Médica 1.570
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Psicélogo 1 40 .
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA
Médico Clinico 18 12 3 médicos por plantdo — Segunda a Sabado
Médico Pediatra 10 12 2 meédicos por plantdo — 5 dias na semana

PAI NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
s . Consulta Médica e Visita
Médico Clinico 1 20 domiciliar 120 Idosos em
- Procedimentos no domicilio Acompanhame
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do Enfermeiro nto Més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador 1 40 supervisao e coordenagao
administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de
coordenagao administrativa, supervisdo e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira.

Obs. (1): Os servigos PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Salide da Pessoa |dosa/SMS e
respectivas interlocugdes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogéo da equipe e participantes do programa.

AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV Sao Miguel

EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal METADEPRODUCAG MEHSAL

em horas

Médico

Otorrinolaringologista ¢ &

Médico Ortopedista 2 20 376 Casos Novos (avaliagdo multidisciplinar

Médico Neurologista 2 20 em reabilitagdo)

Médico Oftalmologista 2 20

Enfermeiro 2 40 550 Casos em Terapia

Fonoaudidlogo 6 40

Psicélogo 2 40
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Fisioterapeuta 6 30
Terapeuta Ocupacional 5 30
Nutricionista 1 40
Assistente Social 2 30

APD DR. TITO LOPES DA SILVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal
em horas
Acompanhante Comunitario 12 40
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 140 pacientes em atendimento/més
Fonoaudidlogo 2 40
Enfermeiro 2 40

(1) A meta de produg@o de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatorios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para

STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de atendimento
estéo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e Profissionais
na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatorios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PCD/SMS, conforme diretrizes do
documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

(4) As equipes de APD respondem a programacao técnica do CER IV Sao Miguel

HOSPITAL DIA HORA CERTA SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Categoria Profissional Quantidade Jorr;aﬁaHif::;anal Procedimento Quantidade
Médico Neurologista Pediatra 2 12 Consulta médica 208
Médico Dermatologista / :
Hanseniologista 9 1 12 Consulta médica 96
Médico Ginecologista — PNAR 2 12 Consulta Médica 208
Médico Especialista (Ambulatério) 67 12 Consulta médica 7.705
Médico Especialista (Ambulatdrio) 2 20 Consulta médica 384
Médico Especialista (Cirurgia) 45 12 Meta Cirtirgica 374
Médico Anestesista 24 12
Nutricionista 3 40
Enfermeiro 13 36
Enfermeiro 9 40
Farmacéutico 3 40
Fisioterapeuta 6 30
Psicdlogo 3 40
Assistente Social 2 30
Terapeuta Ocupacional 2 30

OBS.: 1 Médico Dermatologista possui agenda diferenciada para atend

18
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SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA
CERTA SA0O MIGUEL PAULISTA
Exames Meta Mensal de Producgio

Ecocardiograma 1452 exames més com laudos
Ultrassonografia Geral 2342 exames més com laudos
Ultrassonografia Doppler Vascular 616 exames més com laudos
Mamografia 600 exames com laudos
Colonoscopia 15 exames com laudos
Endoscapia 33 exames com laudos
Espirometria 330 exames com laudos
Audiometria 100 exames com laudos
Raio X Livre demanda

Servigo de Residéncia Terapéutica Sdo Miguel Paulista lll

LOCAL Capacidéde

Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL

S‘]'EgFY}-‘I\gCEJUBEgg) Eggg\ 10 Porcentagern de moradores em relagdo a capacidade, de 85% a

Miguel Paulista Il PESSOAS | 100% da capacidade. { (Total de moradores no pericdo / 10) *100}

URGENCIA E EMERGENCIA

UPA 24 HORAS
Equipe Minima
UNIDADE DE SAUDE Niimero de .
' Profissionais/Dia Dias da Semana
8 médicos clinicos Segunda a Domingo -7 as 19hs
5 médicos clinicos Segunda a Domingo— 19 as 7 hs
4 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira — 745 19 hs
3 médicos pediatras Sébado e Domingo — 7 4s 19 hs
UPA SAO MIGUEL - TITO 3 médicos pediatras Segunda a Sexta-feira— 19 45 7 hs
LOPES 2 rpédicos pediatras Sabado e Domingo — 19 4s 7hs
1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo - 7 s 19 hs
1 médicos Ortopedista Segunda a Domingo —19as 7 hs
10 médicos Plantonistas Cobertura de auséncias legais

OBS.: (1) Os plantGes médicos para cobertura de auséncia legais poderao ser realizados por
medicos clinicos, pediatras ou ortopedistas, no perfodo diurno ou noturno de segunda a domingo,
conforme necessidade do servigos de satnde. S&o consideradas auséncia legals as previstas na
legislagdo da CLT, sendo 50 plantGes mensais.




Processo n° 2014-0.337.140-3

i

&

SuUs ‘ﬁ%

Secretaria Municipal da Satde

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SalBE

Coordenadaria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Salde

STS ITAIM PAULISTA

UBS Cidade Kemel — 4 ESF + 2 ESBE Modalidade 1

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAQ MENSAL
Jornada :
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satde - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
| Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
o . Atendimentos individuais 384
Cirurgléo Dentista (CD+ASB) 2 40 Procedimentos individuais 1.344
UBS Dom Joé@o Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade [
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comuniitario de Sadde - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. i . Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 3 40 [Procedimentos individuais 2.016

UBS Jaragua -4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Salide - ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. - . Atendimentos individuais . 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 [Procedimentos individuais 1.344

UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada ~
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
| Agente Comunitario de Sadde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Meédico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 _Consulta de enfermeiro 936
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40  |Alendimentos "!d"’i"‘,’igﬂ:s 976
Enfermeiro — Eq. Oftalmologia 2 40 ;
Médico Oftalmologista 5 12 Consulta Médica
20 @é‘?
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UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo - UNIDADE MISTA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Satde - ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro ESF 3 40 Consulta de enfermeiro 468
. . ) Atendimentos 192
Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 1 40 Procédineios 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Médico Clinico Geral 2 12 Consulta médica 316
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
Médico Ginecologista 2 12 316
. i ’ Atendimentos 96
Cirurgido Dentista (CD+ASB) 1 20 Brocadimarins 336
Enfermeiro 2 40

UBS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Salde - ACS 22 40 Visita domiciliar 4.400
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
; - ; Atendimentos individuais 384
Cirurgto Dentista (CD + ASE) A Procedimentos individuais 1.344

UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Saude - ACS 27 40 Visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 40 Consulta de enfermeiro 780

L : Atendimentos individuais 576
Clrurgifio Dentista (CD+ASS) 8 40 Procedimentos individuais 2.016

UBS Jardim Silva Telles - 5 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitério de Saude - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Cirurgidao Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos individuais 1.344
Médico Psiquiatra 4 12 Consulta médica 300
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
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UBS Parque Santa Rita- 7 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada .
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Satide — ACS 35 40 Visita domiciliar 7.000
Meédico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro — ESF 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
N . Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 Procedimentos 2.016|
UBS Vila Curugé- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saiide — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
L . Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 Procedimentos T 344
UBS Vila Nova Curuga- 8 ESF + 3 ESB Modalidade | .
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitdrio de Saude — ACS 42 40 Visita domiciliar 8.400
Médico Generalista 8 40 consulta médica 3.328
Enfermeirc — ESF 8 40 consulta de enfermeiro 1.248
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 40 :\:ﬁggg{‘r:;’;‘:;’;”d"”d“a's =

UBS Jardim Nélia — 10

ESF + 3 ESB Mod |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario de Saide — ACS 58 40 Visita domiciliar 11.600
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4.160
. ) atendimentos individuais 576
Cirurgigio Dentista (CD + ASB) 3 40 Procedimentos individuais 2.016
Enfermeiro RT 1 40 5 e
Recreadot! Brinquedista 1 40
Assistente Social 1 30

UBS ENCOSTA

NORTE — 10 ESF + 4 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

- Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas .

Agente Comunitdrio de Satlde — ACS 55 40 Visita domiciliar 11.000

Enfermeiro ESF ' 10 40 Consulta de Enfermeiro 1.560
| Médico Generalista 10 40 Consulta médica 4.160

Médico Psiquiatra 2 20 Consuita Médica 250

. m . atendimentos individuais

Cirurgido Dentista (CD + ASB) . 4 40 Procedimentos individuais

Enfermeiro 1 40 ]

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 30

Assistente Social 2 30

22
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UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (Servigo ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

- o g Quantid dornada i :
Categoria Profissional adla Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Agente Comunitario 49 40 Visita domiciliar 9.800

A . atendimentos individuais 384

Cirurgio Dentista (CD + ASB) . 40 Procedimentos individuais 1.344

Enfermeiro ESF 9 40 Consuita de Enfermeiro 1.404

Enfermeiro 1 40 . ,

Médico Generalista 9 40 |  Consulta Médica | 3.744
AMA

Médico Clinico [ 2 ] 12 | 2 plantées aos sabados

UBS JARDIM CAMARGO NOVO (Servigo EAB)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
y . Quantid Jomada "
Categoria Profissional aile Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 632
Médico Clinico 11 12 Consulta Médica 1.738
Médico Ginecologista 4] 12 Consulta Médica 790

. . ) Atendimentos Individuais
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 20 Piendl e o niidiat
Assistente Social 2 30 :
Enfermeiro <] 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiologo 1 40

Legenda de abreviagdes:

ESF — Estratégia Saude da Familia
ESB - Equipe de Saude Bucal

ACS - Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Satde Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se & somatério de visitas e revisitas, realizadas no més
(fonte de informacgao: SIAB + SIA/BPA)
(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 - UBS Dom Jodo Nery

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

Zz?r?;gg:giggo ,1‘ :g Acompanhamento f:ias atividades da

Psicélogo 1 40 i

Terapeuta Ocupacional 1 20

Educador Fisico 1 20

.~
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NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Campos

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em. Procedimento Quantidade
horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
E:)s:::;?j?;g;ao 1 gg Acompanhamento _das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicologo 1 40
Educador Fisico 1 20
NASF Modalidade 1 - UBS Jardim Robru
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
: em horas -

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
;ﬂ?ﬁ ;gg:gtlggo 1 1218 Acompanhamento _clas atividades da
Psicélogo 1 40 equipe
Terapeuta Ocupacional 1 20
Educador Fisico 1 20

NASF Robru: suporte &s Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girdo Rabelo

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
' Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade
’ em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 20 equipe
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40

NASF Silva Telles: suporte as Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.

NASF MNodalidade 1 — UBS Jardim Nélia

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAQ MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento | Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 30

iggi‘::ﬂ': Iggﬁim ji gg Acompanhamento _das afividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

Psicélogo 1 30
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NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Indaia

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

E:;‘:::LZ?;:; 1 gg Acompanhamento _das atividades da

Nutricionista 1 40 e

Psicélogo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Indaia: suporte as Equipes ESF Indaia e UBS Cidade Kemel .

NASF Modalidade 1 — UBS Pq. Sta. Rita

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicélogo 1 30

Psicdlogo 1 20

NASF Modalidade 1 — UBS Vila Curuga

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

EOS::::LZ? ;g;ao 3 4213 Acompanhamento Idas atividades da

Nutricionista 1 40 SR

Psicélogo 1 40

NASF Modalidade 1 - Vila Nova Curuga

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 30 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF Modalidade 1 — UBS Encosta Norte

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Fonoaudidlogo 1 40

Psicélogo 1 40
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NASF Modalidade 1 — Jardim das Oliveiras

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 30 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Fonoaudidlogo 1 40
Psicologo 1 40
EMAP JARDIM CAMARGO NOVO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
. .. Quanti Jornada .
Categoria Profissional dade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Farmacéutico 1 40
E:fg;;i?;g; 1 ig Acompanhamento 'das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Terapeuta Ocupacional 1 30

EMAD JARDIM CAMARGO NOVO (Antiga EMAD Encosta Norte)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
. . Quanti Jornada .
Categoria Profissional dade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 Acompanhamento de 60 pacientes
Enfermeiro 1 40
Auxiliar de Enfermagem 4 30

EMAD VILA NOVA CURUGA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
Quanti Jornada )
Categoria Profissional dade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas

Asgsistente Social 1 30 )

Fisioterapeuta 1 30

Médico Clinico 2 20 Acompanhamento de 60 pacientes
Enfermeiro 1 40

Auxiliar de Enfermagem 4 30

URGENCIA E EMERGENCIA

PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo

Especialidade
Médica

Equipe Minima Diaria

Diurno

4 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
07 as 19hrs

Clinica Médica

Noturno

4 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
19 as 07hrs

Diurmo

3 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
07 as 18hrs

Pediatria

Noturno

2 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
19 as O7hrs

08 medicos Plantonistas

Cobertura de auséncias legais

26
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Obs:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horéario de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que ndo houver
esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.

(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda nac agendada, isto & procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal nao constitui uma meta, mas serd objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequacéo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgdo apresentada
e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA - 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambuléncia adequadas) para
remogao de casos de urgéncia.

(4) Os plantdes médicos para cobertura de auséncia legais poderfo ser realizados por médicos
clinicos, pediatras ou ortopedistas, no periodo diurno ou noturno de segunda a domingo, conforme
necessidade do servigos de salude. Sdo consideradas auséncia legais as previstas na legislagéo da
CLT, sendo 40 plantdes mensais.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional | Quantidade NGNS Sntrang] Procedimento Quantidade
em Horas
Médico Especialista Gt
(Ambulatorio) 30 12 Consulta Médica 3.450
Médico Especialista .
(Centro Cirtirgico) 15 12 Meta Cirdrgica 144
Médico Ginecologista - £ Sii
PNAR 2 12 Consulta Médica 208
Médico Anestesista 10 12
Assistente Social 2 30
Farmacéutico 2 40
Enfermeiro T 36
Enfermeiro 1 40

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
Horas
Medico Cirurgido 10 12
Médico Anestesista B 12
Enfermeiro 4 40

CAPS ADULTO Il - ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
: Jornada
P?géigi(:)rrl:ﬂ Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 4 40
Assistente Social 1 30
Terapeuta
Ocupacional 2 3 ;
Médico Psiquiatra 5 A20 * 1/12hs || aclentea em 220
Psicologo 6 4/30 + 2/40 hs | 2°0MPanhamento
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40
Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

~ —
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CAPS AD Il - JARDIM NELIA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAC MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 . 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
Médico Psiquiatra 4 20 Pacientes em 1
Médico Clinico 1 30 acompanhamento 0
Psicélogo 4 40
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40

CAPS INFANTIL I - ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAQ MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal-em Procedimento Quantidade
horas ]

Meédico Psiquiatra 1 20

Médico Neuropediatra 1 20

Enfermeiro 3 40

Assistente Social 2 30

Psicopedagogo 1 40

Terapeuta Qcupacional 2 30 Pacientes em 155
Educador Fisico 1 40 acompanhamento
Musicoterapeuta 1 40

Psicologo 3 40

Farmacgéutico 1 40

Fonoaudidlogo 1 40

Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

Obs.: (1) As alividades procedimenios dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sisternas de Informactes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e
avaliag#o de produtividade da equipe e utilizagdo do servigo por parte da Area Técnica de Salide
Mental e respectivas interlocugbes regionais.

Servigo Residencial Terapéutico Masculino

Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
felz\;\;iggulﬁsgldencla Terapéutico Porcentagem de moradores em relagéo & capacidade, de 85% a
Rua Cembir;a 054 08 PESSOAS 100% da capacidade. { (Total de moradores no periodo /
' Capacidade de Pessoas) *100}

Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terapéuticos s3o atendidos nos CAPS ADULTO Il

Itaim Paulista
Servigo Residencial Terapéutico Mista
Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagaoc a capacidade, de 85%
Rua Barena, 289 08 PESSOAS a 100% da capacidade. { (Total de moradcres no periodo /
Capacidade.de Pessoas) *100}

Servigo de Residéncia Terapéutica Itaim Paulista Il

Capacidade Y ;
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
SERVICO RESIDENCIA Porcentagem de moradores em relagéo & capacidade, de
TERAPEUTICO — Itaim Paulista llI 10 PESSOAS 85% a 100% da capacidade. { (Total de moradores no
periodo / Capacidade de Pesscas) *100}

Obs.: Os pacientes assistidos no Servico de Residéncla Terapéutica sdo acompanhados no CAPS

ADULTO [l Itaim Paulista

28

“r,



Processo n° 2014-0.337.140-3

sus e

Secretaria Municipal da Saude

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Saude

CER Il JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META MENSAL DE PRODUGAO
em horas
Médico Neurologista (adulto/infantil) 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 6 30
Fonoaudidlogo 4 40 - 135 Casos Novos Més (avaliagéo
Psicélogo 4 40 multidisciplinar em reabilitagéo)
Nutricionista 1 40 - 357 Casos em terapia
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro 2 40
Brinquedista 1 40

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

APD JARDIM CAMPOS

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAQ MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quznetnda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Enfermeiro coordenador 1 40 Pacientes em
Fonoaudidlogo 1 40 70
Psicélogo 1 20 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30

A equipe de APD responde a programacéo técnica do CER Jardim Campos

CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER

EQUIPE MINIMA
Jornada META DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENSAL
em horas
Meédico Neurologista/psiquiatra 1 20
adulto/infantil)
Médico Ortopedista 1 20
Fisioterapeuta 4 30 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagdo multidisciplinar em
Fonoaudidloga 4 40 reabilitacao)
Psicélogo 4 40
Enfermeiro 2 40 310 casos em terapia
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em 1 40
deficiéncia intelectual ou psicopedagogia

Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores
e Profissionais na Area da Salde da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatorios/planilhas de acompanhamento do programa a STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reunies de monitoramento.

¢ Foi realizado estudo pela fila de espera e proposto para STS Itaim alteragao dos tipos de exames
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SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA

Exames

Meta Mensal de Produgéo

Ultrassonografia Geral

400 exames més com laudos

Teste Ergométrico

100 exames més com laudos

Holter

300 exames més com laudos

Mapa

200 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler

150 exames més com laudos

Ecocardiograma

200 exames més com laudos

Nasofibroscopia 20 exames més com laudos
Colonoscopia 15 exames més com laudos
Endoscopia 33 exames més com laudos
Quantidade Més de Atividade Esperada
Biopsias 80 exames més com laudos
Raio X Livre demanda
SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS JARDIM NELIA
Exames Meta Mensal de Produgao
Mamografia 600

30
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ANEXO VI — PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANGD ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO SEGUNDO TRIMESTRE DE, 2021

CONTRATO DE GESTAO N*| RASTS 10
SUPERVISAES| SAQ MIGUEL E ITAIM PAULISTA
Grupa de despesas’ - B s [«] Tabr2i ivj. mai-21 iv] jun-22" {+] wvalorTotal '~
O1. - PESSDAL E REFLEXOS 28.541.790,97 _ 29.552.524,83 29,552.524,83 7.646.840,63
01.01- REMUNERACAG DE PESSOAL . 24.203,921.35 | 25.214.055,22 25.214.055,22 74,631,037,
01:02 - BENEFICIOS 2;300:977 341 2.300.977,34 | 230097734 6.802.933.03
0103~ ENCARGOS! E CONTRIBUICOES. . 17158922 1,.715.89;,21 disseras | 5.147.573!54
01.03 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL: 321600061 321.600,06 _821.600,06 53.800,18
02. - MATERIAL DE CONSUMO 245.149,63 253.149,63 253.149,63 151.443.59
02.01 - MATERIAL DE CONSUMO . .. 3705935 45,099,351 .- 45099,35] . 12738805
02.01.01 - MATERIAL ODONTOLAGICO 0,00 0,00 0,00 0,00
02.01.02 - GASES. MEDICINAIS 37.099,35 45.099,35 45,099,35 127.298,05
02.02 - ORTESES E PROTESES B.000,00° 6.000,00 1" . §.000,00 ..1B.000,00
02.02.01 - ORTESES E PROTESES 6.000,00 6.000,00 18.000,00
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO. . 73 o TBETS Y 78.979.77 | 23693931
02.03.01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5.507,32 5,507,32 5,507,32 16.521,95
02.03.02 - MATERIAL DE ESCRITORIO 73.472,45 73.472,45 73.472,45 220.417,36
02.03.99 - OUTROS MATERIALS DE ESCRITORID 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04- MATERIALS DE.CONSUMO - OUTROS: *.123.079,51%  123.070,51] . 2307051 Eswiaiaisa
02.04.01 - COMBUSTIVEIS 16,392,08 16.392,08 16.392,08 49.176,24
02.02,02 - MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04.03 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04.04 - GENEROS ALIMENTICIOS 6.755,08 6.795,08 6,795,08 20.385,24
02.04.05 - DESPESAS DE TRANSPORTE 7.878,80 7.878,80 7.878,80 23.636,41
02.04.99 - DOUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 92.004,55 92.004,55 92.004,55 276.013,64
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 927,929,33 927.929,33 927.929,33 2.783.787,99
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAMENTO! . 92792933 |- 927.929,33 L 927.929,33 Z.783.787,599
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS DIVERSOS | 536.249,00 536.249,09 536.249,00 1.608.747,27
02,01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSQS 391.680,24 391.680,24 391.680,24 1.175.040,72
04. - SERVICOS DE TERCEIROS . 4.480.795,50  4.499.863,34 4.4359.863,34 13.489.522,19
04,017 SERVICOS TERCEIRIZADOS N 2.803.23%70))  2.003.305,54 | - 2.003:305,54 8,699.848,70
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 6,048,00 6.048,00 6.048,00 18.144,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 25.314,00 25.314,00 ~ 25.314,00 75.942,00
04.01.0% - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
INFORMATICA 336.787,76 336,787,76 336,787,76 1.010.363,27
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 959.643,20 959.643,20 959.643,20 2.878.929,60
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 999,305,42 |  1.002.150,40 1.002.150,40 3.003.606,22
04.01.07 - LAVANDERIA 96.190,00 96.150,00 96.190,00 288.570,00
04.01.08- 5MD i 133.102,00 133.102,00 133.102,00 399.306,00
04.01.08 - SERVICOS DE REMOCAO 194,390,489 194.390,49 194.390,49 583.171,47
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE 24.297,42 24.297,42 24,297,42 72.892,26
04.01.11 - SERVIGOS GRAFICOS 38.502,02 45.502,02 45,502,02 129.506,06
04.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE.BENEFICIOS PARA RH 0,00 0,00 0,00 0,00
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 79.657,40 79.880,26 79.880,26 239.417,91
04,02 EDUCACAG CONTINUADA 7 T g 0,00 ol ot 000
04.02.01 - EDUCACAO CONTINUADA 0,00 0,00 0,00 0,00
- |04.04 ~SERVICOS ASSISTENCIALS TERCERIZADD. o 1565557 801" 18655780 . 11.506.857,80] = 4.789.673,40
04,04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 956.422,00 .956.422,00 956.422,00 2.,869.266,00
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 540.135,80 640.135,80 640.135,80 1.920.407,40
0S. - MANUTENCAO 650.403,91 711.933,01 579.933,01 1.942.269,94
05.01 - MANUTENCAD e g 650.403,917 ~ = 711.933,01. o 579:933,01] . 1.982.26504 |
05.01.01 - MANUTENCAO PREDIAL E ADECUACDES 325.554,89 380.594,89 248.594,89 954.784,67
05.01,02 - MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS 73.673,42 73.673,42 73,673,42 221.020,26
05.01.03 - MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO ASSISTENCIAL 251,135,60 257.664,70 257.664,70 766.465,01
06, - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
- EQLIPAMENTOS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 781.745,46 780.495,45 780.495,46 2.342.736,38
08.01- 10CACAG:" - 781745461 . 780495467 - 780.49546]  2:342.736,38
08,01.01 - LOCAGAD DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 148.840,05 151.040,05 151.040,05 450.820,15
08.01.02 - LOCACAO DE IMOVEIS 86,505,595 86,908,595 . 86.805,95 260.717,85
08.01.03 - LOCACAOC DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 487.440,88 481.490,88 481.490,88 1.450.422,64
|02.01.04 - LACACAQ DE VEICULOS 58.558,58 61.058,58 61.058,58 180.675,74
09, - DESPESAS DIVERSAS 478.750,06 438.550,88 488.550,88 1.455.891,82
09,01 - UTILIDADE PUBLICA - Aszeigyal C ae2.379.561 .- va62.37a.56] 1372377851,
09,01.01- AGUA 254.893,00 254.893,00 254,893,00 764.679,00
09.01.02 - ENERGIA 171.670,36 171.670,36 171.670,36 515.011,08
09.01.03 - TELEFONIA 26,055,37 35.816,20 35.816,20 97.687,76
09.01.04 - GAS 0,00 0,00 0,00 ___boo
09.02 » TAXAS EINMPOSTOS, w o By +517LE3 1 5.171,33 coesqgyaz] - A5513.08 |
09.02.01 - TAXAS E IMPOSTOS . 5.171,33 5.171,33 5.171,33 15.513,98
09:04 : OUTRAS DESPESAS L e .:21,000,00 21.000,00 “21,000,00 |- - 63.000,00
09.04,98 - DESPESAS SAD-PROHDOM 0,00 0,00 0,00 0,90
09.04.99 - OUTRAS DESPESAS DIVERSAS 21.000,00 21.000,00 21.000,00 63.000,00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 36.115.604,86  37.214.446,49 37.082.446,49 |  110.412.997,85

-
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ipo de Servico

AMA - Atendimento Médico
1 Ambuiatorial |

STS Itaim Paulista | A2

' PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE

abr/21 o

82.305,51

82,305,51|

SKO PAULD

sagpE

_ 245.009,28

AMA - Atendimento Médico
Ambulatorial

STS Sdo Miguel

569.444,57

569.444,57

1.699.678,48

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA

STS S3o Miguel | RASTS :

560.789,34

4891ﬁ6ﬁ$ ;

4 18318,13

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS | EAB - Equipe de Atenco Bésica 418.918,13| 1.247.002,90
AMA - Atendimento Médico

AMA 1D ROMANO Ambulatorial STS S3o Miguel | RASTS 10 87.577,66 90.152,45 90.152,45 267.882,55

AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - | AMA - Atendimento Médico s - -

AA : Ambulatorial ; . STS Sdo Miguel | RASTS 10 133.356,74 | 326,99 137.326,99  408.010,73

AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA - Atendimento Médico

AMA Ambulatorial STS Sdo Miguel RASTS 10 353.167,30 359.057,66 359.057,66 1.071.282,63

- APD - Servico de Atengiio ao Portador | ' . : . e

APD JARDIM CAMPOS de Deficiéncia : STS Itaim Paulista | RASTS 10 58.474,03|  61.721,49 61.721,49|  181.917,00

CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial

CAPS: Centra de Atencib Psicossocial

STS Itaim Paulista

STS itaim Pautist

RASTS 10

321.563,05

331.226,04

331.226,04

 317.850,53 |

984.015,13

' 943.908,78

7.850,53
CAPS INFANTOJUVENIL ITAIM PAULISTA CAPS - Centro de Atencdo Psicossocial | STS Itaim Paulista | RASTS 10 282.648,06 293.769,14 293.769,14 870.186,35
o | APD-servico de Atencio a0 Portador . e e
| CER IV SAQ MIGUEL - APD | de Deficiéncia . STS S30 Miguel | RASTS 10 136.347,78| 142.345,98 142.349,98|  421.047,74
32




e

Processo n® 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Sadde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

CER IV SAO MIGUEL - CER

CER - Centro Especializado em
Reabilitagdo

STS Sdo Miguel

RASTS 10

356.541,48

369.250,06

369.250,06

)
e

|sTsitaim

: 21“15.; ’

CER - Centro Especializado em
Reabilitagdo

STS Itaim Paulista

RASTS 10

1.095.041,61

| 575 itaim Paulis

253.867,76

0,00

264.577,57

264.577,57

0,00

783.022,89

de Atengdo Domici

RASTS 10

113.617,33

STS Itaim Paulista

110.773,67

113.617,33

wann|

338.008,32

4.820.984,90

1.617.182,31

NASF - Nucleo de Apoio & Satde da
Familia

RASTS 10

L‘ré&da; 5

. a003a64]

57.414,24

NASF - Niicleo de Apoio a Satde da
Familia

STS Sdo Miguel

RASTS 10

73.507,87

177.576,74

STS taim Paulista

NASF - Nucleo de Apoio a Saude da
Familia

STS Itaim Paulista

RASTS 10

227.632,60

STS S30 Miguel

si0 |

56.694,20

NASF JARDIM NELIA

NASF - Nucleo de Apoio a Saude da

Familia

STS Itaim Paulista

RASTS 10

54.602,28

58.003,79

58.003,79

170.609,86

33
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o
RS aiS

FELT S

NASF JARDIM ROBRU It

NASF Nicleo de Apole

STS itaim Paulista

|RasTS 10 |

4746368

. 139.669,36

e
NASF - Nucleo de Apoio a Salde da
NASF JARDIM SILVA TELLES Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 44.243,69 46.914,09 46.914,09 138.071,86

NASF NITRO OPERARIA

i -N#!:F Nucleo de A;wiu a Saide da

STS 530 Miguel

. 58.813,2

1.534,23

61.53423|

© 181.881,71

Familia
NASF - Niiclea de Apoio a Satde da
NASF PARQUE SANTA RITA Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 41.826,76 44.377,26 44.377,26 130.581,27
o NASF - NucleodeApoiaaSaudeda e o e
NASF SANTA INES Familia STS S0 Miguel |RASTS10 |  57.252,94 .923,34 59.92334|  177.099,63
NASF - Nuclec de Apoio a Satde da
NASF UNIAO DE VILA NOVA Familia STS Sdo Miguel | RASTS 10 58.681,33 61.399,75 61.399,75 181.480,82
| NASF- NécleodeAwioéSandeda I L H i 'f o -
NASF VILA CURUCA | Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 - 40.619,96 43.048,71 43.048,71| 125.?17,33
NASF - Nucleo de Apuio a Satide da
NASF VILA NOVA CURUCA Familia STS Itaim Paulista | RASTS 10 46.486,02 49.277,31 49.277,31 145.040,65
PA DR ATUALPA GIRAD RABELO PA - Pronto Atendimento STS Itaim Paulista | RASTS 10 | 2.226.204,12| 2.301.411,50| 2.301.411,50| 6.829.027,12
PAI NITRO OPERARIA PAI - Programa de Atengdo ao Idoso | STS Sdo Miguel | RASTS 10 93.036,92 96.273,36 96.273,36 285.583,65
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULSTAI-| - ' . e o
Cembira, 954 SRT - Servico Residencial Terapéutico | STS itaim Paulista | RASTS 10 60.864,88 |  63.284,55 63.284,55|  187.433,99
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA II
Barena, 289 SRT Servlgo Residencial Terapéutlco STS Itaim Paulista [ RASTS 10 71.224,18 73.950,89 73.950,89 219.125,96
CIA TERAPEUTICA TAIM PAULISTA Il | o R - - b
- Prof Zeferino Ferraz, 416 SRT Servico Residencial Ter r" tico | STS Itaim Paulista | RASTS 10 85.631, 89.333,74|  264.299,21
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il -
Engenheiro Manoel Osorio, 21 SRT - Servigo Residencial Terap@utico | STS S3o0 Miguel | RASTS 10 88.589,94 92. 175 68 92.176,68 272.943,31
; | SADT - Servico de Apoio Diagnésticoe | L g e
SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA | Terapéutico STS Itaim Paulista |RASTS 10 |  166.047,48 | 1554913 69! 16691369  499.874,85
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SADT - Servigo de Apoio Diagndstico e
Terapéutico

STS Sdo Miguel

499.984,45

501.404,35

£
o rais

SAUDE

1.502.793,14

SADT HORA CERTA SAQ MIGUEL

RASTS 10

64.592,89 |

3.155,12

STS itaim Paulista | RASTS 10

447.206,94

459.577,41

1.366.361,76

UBS CIDADE KEMEL

UBS CIDADE NOVA SAC MIGUEL

728.489,61

827,76]

S5 580 Miguel

RASTS 10

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES

STS Sdo Miguel

| 575 itaim Paulista | RASTS 1

RASTS 10

531.367,89

620.629,15

545.758,59

1.417.949,41

UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO

|7 80 migue

STS Itaim Paulista | RASTS 10

465.114,11

69161460

_3.183.677,74

UBS ENCOSTA NORTE

| 575 itaim Paulista | R

STS itaim Paulista | RASTS 10 1.053.503,32

RASTS 10

599.683,38

599.683,38

1.783.917,95

UBS JARDIM CAMARGO NOVO

STS itaim Paulista

015,20

P

RASTS 10

558.532,64

1.661.439,19

ASTS10 |

2.579.581,37

UBS JARDIM INDAIA

ESF - Estratégia Saude da Familia

STS Itaim Paulista | RASTS 10

472.863,77

484,993,83

454.993,83 | 1.412.851,42
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UBSTARDIM [APENNA £k Estratdgia Sadde i Fami | sTssaomiguel [Rastsio | 332.970.251 - 341:85950] 341,859,501 91.016.689,25
UBS JARDIM MAIA ESF - Estratégia Sadde da Familia STS S0 Miguel |RASTS10 | 956.060,21| 1.007.096,01| 1.007.096,01| 2.970.25223
‘ués-;&&s&qéméua ESF - Estratégla Satde :Ia Far;;}fea. . STS Itaifn Paulista | RASTS 20 995.579.6f .0‘:;_8,51 1.023.058,51,, L;_z -'a.n-‘zi‘.i'ss,zal
UBS JARle RIQER_U_II_ ESF - Estratégia Saude _da Famillia ST 5 Itaim P_aulista‘ RASTS 10 _ 526.724,‘63 541.;25,06 __ 54;.225,05 1.509.174,74
uBs I SobaNa . £k « Extiatéga Saiide da Familla STs'sso Miguel | RASTS 10| '650.281,49 | - 666.583,73 | cs*as;.‘s.éé,:'r‘éE 198344894
UBS JARDIM SILVA TELLES .| ESF - Estratégia Saide da Familia STS Itaim Paulista R.?ST_S 10 5_52.'414,59 377.289,17 53’?‘.289,17‘T _1.716.992,94
uas’nﬁﬁ% é)PERAﬁlA ) E5F - Estratégia Satide da Famma . |5Ts s8o Migel | RASTS 40 334;.51':7.19t : ’.'343.;!;7.'5;57 343.4?5,!‘;7 1-'-.621;553,33

EAB/EACS - Equipe de Atengio Bésica
UBS PARGUE PAULISTANO | com Acs STS S0 Miguel _ RASTS10 | 652.924,87 657.5}?{51 667.817,51| 1.988.559,88
85 PARAILE SANTA RITA | E5F - Estrat¢gia satde daFamilia | 5Ts taim pauliita | Rasts20 | 61738489 é35788.68| 635.788,68| [ 1.888.932,25
UBSSANTAINES ESF - Estratégla Satde da Familla 575 S%0 Miguel 10 | 462689,03| 474548,99| 474.54899| 1411.787,02
uﬁs sAé;cmi.'.ds - s.';;o MIGUEL .Es;‘- Estratégia Satde da Fa_n:'if=lla. STS $%0 Mrg'ue'i _AHasTs10 685(555;05 4’:5303.;24,765 670.47;‘,?6_ ..ﬂ 2:059.505,57.
UBS S.IT'IO DA ICASA PINTADA_ ] EAE'- E_gu_ipe de J?_t(_epc_ﬁq B_héﬂsk':“a_ e ;TS Sdo Mlgqe! ~RASTS 10 448.386,79 . 460.500,!_)2_ t_lGD.S_D_Q,OZ 1.369.385,34
E'U'BS TRES ONTES . ESE.- Est-ratégia Saﬁde.c;a Ea@; n.a . STS S Mlguél : hA:_r;:r'szm‘ : 582.966;46 Y 06?;3:63,455 ; Lss?;ssé;as' : 3."051-.593,1930

ESF - ;stratégla Saitde da.Fanli!la STS Sa0 Mlgruekll _ 6_95.590,0§ 712..716,85 ?42.716,86 , 2.{‘.‘[_51‘.0273‘,748

UBS UNIAO VILA NOVA

ESF- Estratégia Saiide da Faim

STS Italm Paillisti

RASTS 10

RASTS 10 -

577.782,95

623.396,78

i

623.396,78

:1,824.576,52
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STS Itaim Paulista

RASTS 10

@
oS

SRUDE

UBS VILA NOVA CURUCA

LOPES

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO
MIGUEL

ESF - Estratégia Satde da Familia

|5t 580 Miguet

758.395,42 779.709,57 779.709,57 | 2.317.814,55

3.731.736,46| 389580557 3. 523.347,61

al Dia_ Rede Hora Certa

RASTS 10

2.985.429,73 8.913.832,98

Hospit:

STS Sao Miguel

2.942.973,51

50.474,28

NASF - Nicleo de Apoio a Saude da
Familia

RASTS 10

47.878,08

i

NASF - Nucleo de Apoio a Salide da

| RASTS

RASTS 10

55.239,13 55.239,13

Familia

|F

9,13

NASF - Nicleo de Apoio a Salde da
Familia

RASTS 10

36.381,81

) MIGU

EMAP JARDIM CAMARGO NOVO

EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar
de Atengdo Domiciliar e/ou de Apoio

STS Itaim Paulista

36.381,81

790,07|

RASTS 10

43.461,52 45.951,56 135.364,64

45.951,56

TOTAL

36.115.604,86 37.214.446,49 37.082.446,49 110.412.497,85
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ANEXO VII

PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servigo e da Coordenagdo Técnico

Administrativa

1. STSITAIM PAULISTA

1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdtio, Quantidade 3
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 0ss
medicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
1.2. APD - Servigco de Atencao ac Portador de Deficiéncia
APD JARDIM CAMPOS
Existente de SMS: ]
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contrat al e 0SS
Mensal Completo autarquico, mais onfratar pela
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 6 6
ENFERMEIRQ 200 1 1
FONQAUDIOLOGO 200 1 1
MOTORISTA 220 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
1.3. CAPS - Centro de Atengdo Psicossocial
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais Qss
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
EDUCADOR FISICO 150 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICQO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
OFICINEIRO 200 1 1
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ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 150 ki 4
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
CAPS 1l AD JARDIM NELIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3
CAPS INFANTOJUVENIL ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0OSSs
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
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1.4. CER - Centro Especializado em Reabilitagcdo

CER JARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
‘ ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
CER JARDIM CAMPOS

Existente de SMS: _

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a

Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela

Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
BRINQUEDISTA 200 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FISIOTERAPEUTA 150 3 6
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICC DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUUPACIONAL 150 2 2
40
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1.5. EAB - Equipe de Atengao Bdsica

UBS JARDIM CAMARGO NOVO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 3
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 i 11
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
1.6. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Aten¢dao Domiciliar e/ou de Apoio
EMAD JARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3

X
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EMAD VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08S
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
EMAP JARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
Carga Quantidade - estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necesséria/ municipalizado, | o 1uat: : ar e SSS
Mensal Completo autarquico, mais onlratar pela
médicos
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONQAURIOLOGO 200 1 1
MOTORISTA 220 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
TERAPEUTA CCUPACIONAL 150 1 1

1.7. ESF - Estratégia Saiide da Familia

UBS CIDADE KEMEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24 24
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 ) 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 "4
QRIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
42
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salde

PREFEITURA DE

SAUDE

UBS DOM JOAO NERY
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQO DENTISTA (MQD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS ENCOSTA NORTE
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 55 55
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 22 22
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 10
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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PREFEITURA DE
PAULO

SADE

|
SUS
» Secretaria Municipal da Satde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde

UBS JARAGUA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completa autarguico, mais 0ss
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1} 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM CAMPQOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quapntidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, . | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08s
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1
AUX DE ENFERMAGEM | 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MCD 1) 200
ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF’ 200 8 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIC AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 5 5
ORIENTADGR DE FLUXO ) 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3




Processo n® 2014-0.337.140-3
SUs é PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Satde SAO PAULO

saUDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Sadde

UBS JARDIM DAS CLIVEIRAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quartidade &
Categoria Profissional Horaria Mecessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais Css
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 49 49
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) . 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF . 200 10 10
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 20 L 20
FARMACEUTICO | 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICC GENERALISTA-APS - DP 1 200 9 )
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM INDAJA
Existente de'SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
. Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA {MOD 1} 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 L 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
- UBS JARDIM NELIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 58 58
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
APQIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1

A~
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n
SUS ™
[ ]

Secretaria Municipal da Satde

PREFE(TURA DE
SAO PAULO

Coordenadoria de Parcerias e Conitratagdoe de Servigos de Sadde

SAUBE

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD [} 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 23 23
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 10
ORIENTADCR DE FLUXO 200 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
UBS JARDIM ROBRU |1
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categorfa Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrguico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQ DENTISTA (MCD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
uUBs JARDIM SILVA TELLES
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutdrio, | Quantidade &
Categoria Profissional Hordria Necessarial municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08s
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 ) 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESS0OS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAD DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
46
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SuUs N PREFEITURA DE
? Secretaria Municipal da Sadde 552;;’}3110
' Coordenadoria de Parcerias € Contratacéo de Servigos de Salde
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERAL_ISTA-AFS -DP 1 200 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
| ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
| PSICOLOGO 200 1 1
| TECNICO EM FARMACIA - 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
UBS PARQUE SANTA RITA
* Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutério, | Quantidade &
Categoria Profissional Hordria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0S8
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF _ 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
AUXILIAR DE PROCESS0S ADMINISTRATIVOS 200 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 3
ENFERMEIRO - ESF o 200 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO - 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXQ 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade 4
. Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 . 12
AUX EM SAUDE BUCAL - 200
CIRURGIAQ DENTISTA (MQOD 1) 200
ENFERMEIRO - ESF 200
ESCRITURARIC ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1

el
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Secretaria Municipal da Sadde

PREFETURA DE

Coordenadoria de Parcerias e Conifratag@o de Servigos de Savde

PAULO

SADDE

JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria’ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 088
medicos
AGENTE COMUNITARIOC DE SAUDE 200 42 ' 42
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICC 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM AFPRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 8 6
QRIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
1.8. Hospital Dia Rede Hora Certa
HORA CERTA ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessariaf municipalizado, Contratar pela
Mensal Complefo autdrquico, mais 0ss
meédicos
APCIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 32 32
ENFERMEIRO 180 7
ENFERMEIRO 200 5
ESCRITU_RARIO ADMINISTRATIVO 200 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1°
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 26 - 26
FARMACEUTICO 200 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO ESPECIALISTA {Ambulatdrio) 80 30 30
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

MEDICO ESPECIALISTA ( Cirurgia) 60 25 25
MEDICO ANESTESISTA 60 16 16
ORIENTADOR DE FLUXO 180 3 3
SUPERVISOR MEDICO 100 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 8 8
1.9. Unidade Mista
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 8
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 100 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 2 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 60 2 2
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1
MEDICO PEDIATRA 100 2 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.10. NASF - Nicleo de Apoio & Satide da Familia

NASF DOM JOAO NERY

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutério, .
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Quantidede &
3 : Contratar pela OSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servicos de Salde

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

FONCAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

NASF ENCOSTA NORTE

) Existente de~SMS:
Categoria Profissional Carl\gﬂaerr;lfarléria S::::f;?; m::it;;‘;ﬁ::&q, Cog;‘;gf‘:;?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM CAMPOS
_ Existente deISMS:
Categoria Profissional Ca r&zr;oarlélria 8:2:;21{:'?;’ ml? rsrit;g-'a‘ﬁ::nllq, Coﬁ:’;gf%:?:gss
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JARDIM DAS OLIVEIRAS
) Existente d'eASMS:
Categoria Profissional Carhgﬁae:]-i soarléria S:c?:st,g;?:f mt?r?il;;’;ﬁ::éq, Coﬁ?:tgf'iiz?: gS s
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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Secretaria Municipal da Saldde
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigcos de Salde

PREFEITURA DE

SAUDE

NASF JARDIM INDAIA

‘ Existente de.SMS:
Categoria Profissional I-?r:':&gr?a r?l:::;:j;r?; mL?::::JUatﬁ;:do c or?l:]:gtriii?: gSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

NASF JARDIM NELIA

_ Existente de_SMS:
Categoria Profissional Caraaerl;;zrléria Sgsgs!g;?;' mjsggja:ﬁsgc’iq, c or?traatra“ri?)ia?: gss
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 150 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF JARDIM ROBRU I

) Existente de.SMS:
Categoria Profissional I—(izc?r;gn?a f?:::;f;f?:/ m:r?itgg-l;?;gc‘iq. c ori::;?‘;i?: gSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

=1
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SAUDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude

NASF JARDIM SILVA TELLES
Existente de SMS:
- Quantidade estatutario, . g
Categoria Profissional Carrg\;nae:glana Necessaria/ municipalizado, c Qtuatnlldaciie SSS
Completo autarquico, mais wiraar pea
medicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF PARQUE SANTA RITA

_ Existente d.e‘SMS:
Categoria Profissional Car&irl]-lsoar[éria S:::;gj;?:/ mfj' :ilcz:ai::atg;:éq, Coth:'aatra“ri?)ae?: gS s
Completo autarquico, mais
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 100 1 1
PSICOLOGO 150 1 1
NASF VILA CURUCA ‘
T e | ™ | o
Catoor prfusoral | U || Ot | mincpalaio | o Ouerldated
médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF VILA NOVA CURUCA
- Existente de.SMS:
Categoria Profissional Carl\gnae: ;ﬁ:'éﬂa S:c?:;:;?;' m:rsnit;gj;ﬁ;géq, Corﬁfaatgtri(;ae?: g ss
Completo autarquico, mais
meédicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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Secretaria Municipal da Saude

SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

1.11. PA - Pronto Atendimento

PA DR ATUALPA GIRAO RABELO

Existente de
_ . Carga Quantidade estgtMutz:rio Quantidade &
Categoria Profissional ;c;r:;': Ngg;s;i;?! Sy p aliza (I10_. Contgéaé pela
autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 32 32
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 26 26
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
ENFERMEIRO 180 10 10
ENFERMEIRO NOTURNO 180 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 8 8
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO 60 49 49
MEDICO NOTURNO 60 42 42
MEDICO PLANTONISTA 60 8 8
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 7 7
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4

1.12. SADT - Servigo de Apoio Diagndéstico e Terapéutico

SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

-~
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PREFEITURA DE
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SADT JARDIM NELIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 2 2
1.13. SRT - Servigo Residencial Terapéutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - Cembira, 954
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - Barena, 289
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Ill - Prof Zeferino Ferraz, 416

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 i 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

%)
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SAUDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

STS SAO MIGUEL

1.14. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 18 18
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120

AMA JD ROMANO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 08ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
MEDICO CLINICO 60 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4
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AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
MEDICQ CLINICO 60 15 15
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

1.15. APD — Servigo de Atengdo ao Portador de Deficiéncia

CER IV SAO MIGUEL - APD

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

1.16. CER - Centro Especializado em Reabilitagdao

CER IV SAO MIGUEL - CER

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutdrio, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOCAUDIOLOGO 200 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 2
MEDICO ORTOPEDISTA 100 2 2
MEDICO OTORRINO 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 5 5
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1.17. EAB - Equipe de Atengao Bdsica

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MQD I) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 -
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

UBS SITIO DA CASA PINTADA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 5 5
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 5 5
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 L
MEDICO PEDIATRA 3 60 3 3
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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1.18. EAB/EACS - Equipe de Ateng¢ao Bdsica com ACS

UBS PARQUE PAULISTANO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
AGENTE DE PROMOCAQ AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MCD 1) 100 3 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 a3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

1.19. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengao Domiciliar e/ou de Apoio

EMAD SAQ CARLOS - SAO MIGUEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
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1.20. ESF - Estratégia Saude da Familia

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 33 33
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200
UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS DR THERSIO VENTURA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 7 7
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS JARDIM DAS CAMELIAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD I) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JARDIM LAPENNA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM MAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MQD II) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 21
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 9 9 ‘
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3 ‘
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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SAUDE

UBS JD ROMANO

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS NITRO OPERARIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 - 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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UBS SANTA INES

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS TRES PONTES

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
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CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
% TECNICO EM FARMACIA 200
UBS UNIAO VILA NOVA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
\ AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
i CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
| ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 &
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
1.21. HDRHC - Hospital Dia Rede Hora Certa
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 60 60
i ENFERMEIRO 180 13 13
ENFERMEIRO 200 9
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 25 25
FARMACEUTICO 200 3 3
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FISIOTERAPEUTA 150 6 6
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRA 60 2 2
MEDICO DERMATOLOGISTA (Hanseniase) 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA - PNAR 60 2 2
MEDICO ESPECIALISTA (Ambulatério) 60 67 67
MEDICO ESPECIALISTA (Ambulatdrio) 100 2 2
MEDICO ESPECIALISTA (Cirurgia) 60 45 45
MEDICO ANESTESISTA 60 24 24
NUTRICIONISTA 200 3 3
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 4 4
PSICOLOGO 200 3 3
SUPERV DE ENFERMAGEM 200 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TEC ESPIROMETRIA 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 10 10
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 11 11
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.22. NASF - Nucleo de Apoio a Saude da Familia
NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL
i Quantidade EXis;:gteu?éeriiM . .
Categoria Profissional Car&zll;iscglé na Nggas;i;i?! S}umlrg:ﬂzg??:ac:ls Corcnlt;':l;trlii?ae Sss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF DR THERSIO VENTURA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarguico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
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FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM DAS CAMELIAS
_ Existente de.SMS:
Categoria Profissional Carhgnaerl;glé HR S:?:;f:r?:f ml?r?lt:tpua:ﬁ::do Coﬁf:;g‘;if: SS s
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF JARDIM MAIA

‘ Existente de_SMS:
Categoria Profissional Carl\gdz r|1'|Sﬂarlc‘=\ria 3:2::&5;?; mlj:ictaitp;-:léi‘;:aq, Corﬁggt'i?::?: gS s
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF JD ROMANO
) Existente de.SMS:
Categoria Profissional Caraae:lst:lé b S:::;f:r?ael mt?::;;gﬁ;:&q. Cogg;g:idpae?ae Ca)SS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF NITRO OPERARIA
‘ Existente de.SMS:
Categoria Profissional l—?oéir:i%?a S:::;Séar?; er?it;gJ;ﬁ;Ec'!q, c orﬁy:tg:i%‘;?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF SANTA INES
_ Existente de.SMS:
Categoria Profissional Caraae:soarléria S:::s‘;d;r?;' mt? rsritacgigjatﬁ:gc'lq, c or?tg:t:f?:ae?:gss
Completo autarquico, mais
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF SAO CARLOS - SAO MIGUEL
. Existente de‘SMS:
Categoria Profissional Caraifi;is(;rléria S:::st:j:r?ael mfrsiitgg-gﬁ;:(‘jq, c ogggtri(;ae?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF TRES PONTES
Existente de SMS:
;2 Quantidade estatutario, . .
Categoria Profissional Carailljst;rlana Necessaria/ municipalizado, c Qtuatgtlda(:egss
Completo autarquico, mais onluialpea
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1 ‘
FONOAUDIOLOGO 100 1 1 ‘
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1 |
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF UNIAO DE VILA NOVA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade 3
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, 5 l?atn y ale o8
Mensal Completo autarquico, mais T e
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1 ‘
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

1.23. PAI - Programa de Atengédo ao Idoso ‘

PAI NITRO OPERARIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1
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1.24. SADT - Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico

SADT HORA CERTA SAO MIGUEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2

1.25. SRT - Servigo Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il - Engenheiro Manoel Osoriog, 21
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 7 7
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 9 9
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 2 2

1.26. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2

ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 56 56
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 51 51
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 24 24
ENFERMEIRO NOTURNO 180 16 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DIURNO 60 89 89
MEDICO NOTURNO 60 61 61
MEDICO PLANTONISTA 60 10 10
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ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
2. COORDENACAO TECNICO ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM
Existente de
Carga Quantidade SMS.: . Quantidade
Categoria Profissional Horaria | Necessaria/ es.t'a.tutgrlo. a Contratar
Mensal Completo ;};‘Qgﬁgg‘zﬁﬁé pela 0SS
médicos
AJUDANTE DE MANUTENCAO 220 6 6
ANALISTA DE CONTRATOS 220 1 1
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 1 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
ANALISTA DE PROC DE VALORIZACAO DE PESSOAS 220 5 5
ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAQ 220 1 1
ANALISTA DE SUPORTE 220 L 4
ANALISTA E DESENVOLVEDOR DE RELATORIOS
GERENCIAIS 220 3 3
ANALISTA PROC DE GESTAO DE PESSOAS 220 1 1
ANALISTA QUALIDADE SENIOR 220 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR JUNIOR 200 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR PLENO 200 1 i
ASSESSOR DE DIRETORIA 200 1 1
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL 200 1 1
ASSESSOR TECNICO DE REABILITACAC 200 2 2
ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO EM SERVICO SOCIAL 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSESSOR TECNICO 11l 200 2 2
ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 3 3
ASSISTENTE ADM-ENF GESTAC CONTRATO 220 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 12 12
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICO 220 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ENF CONTROLADORIA 220 2 2
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 12 12
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
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ASSISTENTE DE RECEPCAO E ACOLHIMENTO 220 1 1
AUX DE ALMOXARIFADO 220 2 2
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 2 2
AUX DE PRESTACAO DE CONTAS 220 7 T
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 12 12
AUXILIAR DE ESCRITORIO 200 7 7
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 9 8
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENAGAO 220 g 9
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
COMPRADOR JR 220 1 1
CONTADOR 220 1 1
COORD DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 1 1
COORD EDUCACAO PERMANENTE 200 1 1
ELETRICISTA 220 5 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 1
ENG CIVIL 220 1 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 10 10
GESSEIRO 220 1 1
GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 1 il
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL Il 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 4 4
LIDER DE PATRIMONIO 220 1 1
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 110 1 1
MARCENEIRO 220 - “+
MEDICO - ASSESSOR JURIDICO 100 1 1
MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 2 2
MOTORISTA 220 9 9
PEDREIRO 220 9 g
PINTOR 220 2 2
PROJETISTA 220 1 1
PSICOLOGO DE REDE DE APOIO - APS 200 2 2
SERRALHEIRO 220 3 3
TEC DE EDIFICACOES 220 1 1
TEC ELETRONICO 220 1 1
TECNICO DE INFORMATICA 220 2 2




